RECHTSANWALTE

DIE UMSETZUNG DER WHISTLEBLOWING-RICHTLINIE IN OSTERREICH

Am 03.06.2022 startete die Begutachtungsfrist des Hinweisgeberinnenschutzgesetzes ("HSchG"), die &sterreichi-
sche Umsetzung der EU-Whistleblowing-Richtlinie. Welche Anderungen im Begutachtungsverfahren noch erfolgen
werden und wann genau das HSchG in Kraft tritt ist zwar noch ungewiss. Folgende Eckpunkte stehen aber bereits
jetzt fest:

1. Welches Ziel verfolgt das HSchG?

Das HSchG schitzt Hinweisgeber und bestimmte Personen aus deren Umkreis, die Rechtsverletzungen in
bestimmten Bereichen melden, wie zB VerstéBe gegen Umweltschutz-, Verbraucherschutz- oder Daten-
schutzrecht. Das HSchG soll dabei nicht nur Meldungen lber Rechtsverletzungen, sondern letztlich gene-
rell rechtméaBiges Verhalten fordern.

2. Wie werden Hinweisgeber geschiitzt?

Das HSchG sieht vor, dass berechtigte Hinweise (Meldungen) nicht zu VergeltungsmaBnahmen wie Kiin-
digungen, Versetzungen, vorzeitige Vertragskiindigungen etc fihren dirfen. Ein Hinweis ist berechtigt,
wenn hinreichende Griinde zur Annahme vorliegen, dass der Hinweis wahr ist und in den Anwendungs-
bereich des HSchG féllt.

3. Welche Unternehmen sind betroffen?

Das HSchG richtet sich grundsétzlich an alle Unternehmen mit 50 oder mehr Mitarbeitern. Daneben
gibt es spezielle Anwendungsregeln fur Unternehmen in bestimmten Branchen (zB Finanzbranche).

4. Welche Vorkehrungen haben Unternehmen zu treffen?

Betroffene Unternehmen miussen ein internes Hinweisgebersystem (Whistleblowing-Plattform) einrich-
ten und betreiben. Dies erfordert sowohl die technische, personelle aber auch administrative Imple-
mentierung entsprechender Abldufe. Das HSchG sieht auch ein bestimmtes Verfahren fir die Behandlung
von Meldungen vor, das ua Folgendes beinhaltet:

» Wahrung der Vertraulichkeit der Identitdt des Hinweisgebers
» Uberpriifung jedes Hinweises auf Stichhaltigkeit
» Weisungsfreiheit der Meldestelle und Berichtsrecht an die Unternehmensleitung

» Informationspflicht gegeniiber dem Hinweisgeber binnen 3 Monaten, welche FolgemaBBnahmen er-
griffen wurden oder geplant sind oder warum der Hinweis nicht weiterverfolgt wird

5. Welche Vorteile bringt das HSchG fiir Unternehmen?

Auch wenn die Schaffung interner Whistleblowing-Strukturen einen erhéhten Compliance-Aufwand mit
sich bringt, so konnen Rechtsverletzungen und Risiken im Unternehmen im Idealfall dadurch friher er-
kannt und GegenmaBnahmen eingeleitet werden.

Betroffene Unternehmen sollten daher rechtzeitig entsprechende Abldufe implementieren und Meldungen
hinsichtlich ihrer rechtlichen Relevanz bzw allfélliger Risiken Uberprifen (lassen), zB mittels externer rechtlicher
Risikoeinschatzung samt MaBnahmenempfehlung. Gerne stehen wir hierfiir bzw bei Fragen zum HSchG unter
office@sl-ra.at zur Verfligung.
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Disclaimer: Diese unverbindliche Kurziibersicht dient rein der Information und ersetzt keine Rechtsberatung.



